ZAPISNIK

sa 41. sjednice Skolskog odbora OS ,Duro Ester” Koprivnica odrzane 20.11.2023. godine u
uredu ravnateljice s po¢ekom u 10,30 sati.

Prisutni: 1. Sanja Antoli¢, predsjednica Skolskog odbora,
2. Andreja Kerovec Letica, zamjenica predsjednice SO,
3. Ana-Marija Gonéar, ¢lan SO,
4. Maja Ra¢anec ¢&lan SO,
5. Anica Desnica, ¢lan SO.

Odsutni: Emina Klasi¢ Dolenec, Andreja Tasoti — opravdano

Sjednici prisustvuje pet ¢lanova od sedam Skolskog odbora $to je natpolovi¢na veéina i
donesene odluke bit ¢e pravovaljane.

Poziv za 41. sjednicu Skolskog odbora poslan je mr. Sanji Prelogovi¢ ravnateljici $kole.

Predsjednica Skolskog odbora gda. Sanja Antoli¢ otvorila je sjednicu Skolskog odbora,
pozdravila prisutne i procitala dnevni red koji je jednoglasno usvojen.

DNEVNI RED:

1. Verifikacija zapisnika sa 40. sjednice Skolskog odbora,

2. Donosenje Prijedloga Il. izmjena i dopuna financijskog plana Skole za 2023. godinu,

3. Donosenje prethodne suglasnosti za zaposljavanje ucitelja/ice fizike na odredeno
nepuno radno vrijeme,

4. Donosenje prethodne suglasnosti za zapoS$ljavanje kuhara/ice na odredeno puno radno
vrijeme,

5. Upoznavanje s stanjem sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjere
poduzete u cilju zastite prava ucenika i djelatnika Skole za 2023./24. godinu,

6. Razno.

Tocka 1.

Na zapisnik sa 40. sjednice Skolskog odbora nije bilo primjedbi i sa pet glasova je usvojen i
verificiran.

Tocka 2.
Prijedlog II. izmjena i dopuna financijskog plana $kole za 2023. godinu Skolskom odboru
obrazlozila je gda. Mirjana Kolarek voditeljica racunovodstva sSkole.

Proracun se povecava za 77.149,00 €. NajviSe se povecava zbog rashoda za place, promjene
osnovice i povecanja materijalnih prava svih zaposlenika, poveéanja rashoda za produzeni

boravak zbog poveéanog broja uéenika u produzenom boravku.

U rebalans je ukljucen i novi Erasmus+ projekt u koji je Skola usla.



Skolski odbor jednoglasno je sa pet glasova donio Il. izmjene i dopune financijskog plana $kole
za 2023. godinu.

Tocka 3.

Ucitelj fizike Neven Besten koji je mijenjao uciteljicu Anju Hunjadi koja je na roditeljskom
dopustu traZio je sporazumni raskid radnog odnosa. Skola je prijavila potrebu zapogljavanja
ucitelja fizike na odredeno nepuno radno vrijeme 12 sati tjedno Upravnom odjelu za
obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine i dobili smo obavijest da nema
prijavljenog tehnoloskog viska te struke.

Natjecaj za zaposljavanje ucitelja/ice fizike na odredeno nepuno radno vrijeme objavljen je
23.10.2023. godine na oglasnim plo¢ama u Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i Skole te na
njihovim web stranicama.

Primljena je samo jedna ponuda kandidata Josipa Ivancana iz Koprivnice, sveudilisni
prvostupnik fizike koja je bila pravovremena i kandidat ispunjava uvjete iz natjecaja.
Ravnateljica je imenovala povjerenstvo koje je donijelo odluku o usmenom testiranju
kandidata. Po provedenom usmenom testiranju rang listu s jednim kandidatom povjerenstvo
je predalo ravnateljici.

Ravnateljica predlaie Skolskom odboru da donese prethodnu suglasnost za zapo$ljavanje
Josipa Ivan¢ana na odredeno nepuno radno vrijeme na zamjenu za uciteljicu Anju Hunjadi.

Skolski odbor jednoglasno je s pet glasova donio prethodnu suglasnost na prijedlog
ravnateljice za zaposljavanje Josipa Ivané¢ana na odredeno nepuno radno vrijeme na radno
mjesto ucitelja fizike do povratka uciteljice Anje Hunjadi.

Tocka 4.

Kuharica Natalija Pintari¢ koja se trebala vratiti s roditeljskog dopusta i poceti raditi nakon
iskoriStenog godisSnjeg odmora za 2022. godinu trazila je pet mjeseci neplaéenog dopusta.
Bududi da je kuharica koja ju je mijenjala imala ugovor o radu na zamjeni do povratka na
posao nakon roditeljskog dopusta i godiSnjeg odmora morali smo objaviti natjecaj za
zaposljavanje kuharice na odredeno puno radno vrijeme.

Natjeaj za zapoSljavanje kuhara/ice na odredeno puno radno vrijeme objavljen je
23.10.2023. godine na oglasnim plo¢ama u Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i Skole te na
njihovim web stranicama.

Primljeno je pet ponuda. Sve ponude su bile pravovremene jedino troje kandidata je imalo
nepotpune ponude nisu prilozZili dokaz o poloZzenom higijenskom minimumu. Povjerenstvo
koje imenovala ravnateljica za provodenje postupka za zaposljavanje uz suglasnost
ravnateljice donijelo je odluku pri otvaranju ponuda da se provede usmeno testiranje
kandidata i da se pozovu kandidati jer imaju trazenu strunu spremu.

Testiranju se odazvalo dvoje kandidata, Daliborka Kovaci¢ i Romina Dolenec. Provedeno je
usmeno testiranje kandidata i povjerenstvo je ravnateljici predalo rang listu kandidata s
bodovima. Romina Dolenec imala -, a Davorka Kovaci¢



Ravnateljica je predlozila Skolskom odboru da donese prethodnu suglasnost za zaposljavanje
prve kandidatkinje s rang list Romine Dolenec na odredeno puno radno vrijeme na mjesto
kuharice do povratka Natalije Pintaric.

Skolski odbor jednoglasno je sa pet glasova donio prethodnu suglasnost na prijedlog
ravnateljice za zaposljavanje Romine Dolenec na odredeno puno radno vrijeme na mjesto
kuharice do povratka Natalije Pintaric.

Tocka 5.

Ravnateljica je upoznala Skolski odbor sa stanjem sigurnosti, provodenjem preventivnih
programa te mjerama poduzetima u cilju zastite prava ucenika i djelatnika Skole za 2023./24.
godinu. Tom prilikom rekla je da sukladno propisima iz zastite na radu, zastite od pozara
provodimo ispitivanja svih instalacija i alata rada u Skoli od ovlastenih kuca i propisanim
vremenskim razdobljima. Provodimo preventivne aktivnosti. Imenovan je Tim za Skolski
preventivni program a aktivnosti su previdene za ucenike, ucitelje i roditelje. Npr. ove
Skolske godine preventivne aktivnosti smo usmijerili na razvoj osobne kompetentnosti
ucenika.

Poduzimanje svih ovih aktivnosti $kola je osigurala sigurno okruZzenje za rad ucenicima i
zaposlenima.

Skolski odbor jednoglasno s pet glasova je usvojio $kolski Plan s stanjem sigurnosti,
provodenju preventivnih programa te mjere poduzete u cilju zastite prava ucenika i
djelatnika Skole za 2023./24. godinu,

Tocka 6.

Ucitelj matematike lvan Piskac€ traZio je sporazumni raskid radnog odnosa radi odlaska u
Gimnaziju Koprivnica. Skolski odbor jednoglasno je dao suglasnost za sporazumni raskid
radnog odnosa ucitelja lvan Piskaca.

Ravnateljica je obavijestila Skolski odbor da smo ve¢ na nekoliko na&in pokusali rijesiti sa
srednjim Skolama problem smeca na stazi izmedu nasih triju Skola jer je zaista neprimjereno
da ucenici srednjih skola koristeéi stazu za puSenje ostavljaju razbacane ¢ikove i drugo
smece. EKO-odbor nase skole takoder se obratio dopisom ravnateljima srednjih skola,
ravnateljica je procitala njihove odgovore u kojima obecavaju razgovarati s u¢enicima, uvesti
¢iséenje do odgovora da to nije vlasnistvo skola i ne mogu s poduzimati nekakve mjere. Svi
¢lanovi Skolskog odbora sloZili su se da to nije u redu i da je potrebno u¢enike odgajati i
utjecati na njihovo ponasanje bez obzira na prostor na kojem se nalaze.

ObiljeZili smo Vukovar i Skabrnju, Dan zahvale za plodove zemlje, imat ¢emo BoZi¢nu
priredbu.

Sjednica je zavrsila u 11,15 sati.



Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:
Marina Kozjak Sanja Antoli¢, dipl. uc.



