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Prije pocCetka ...

« Kako se osjecam
kad ulazim u razred?



Upravljanje ponasanjem

 Tehnike koje pomazu da nacin
poucavanja potice dobro ponasanje
u razredu:

e Jasnoca: “Znam Sto zelim”

» Svjesnost: “Znam Sto Ce se dogoditi ako
ne dobijem sto zelim”

 Mirnoca i dosljednost: “Prema vama
sam uvijek pristojan/pristojna i posten/a.

« Davanje smjernica: “Znam u kojem
smjeru idemo”

 Pozitivan stav: “lde ti izvrsno”



Jasnoca (zam sto zelim)

Samopouzdanje: sigurnost, cilj,
podrska, ljubav

Ulazak u razred: dostojanstvo,
pozdravljanje, ustajanje...

Skolski sat: metodicka spremnost ucitelja,
ISpunjenost sata, kreativnost,

Zavrsetak sata: pozdrav i izlazak po
odobrenju ucitelja



Svjesnost
(znam Sto Ce se dogoditi ako ne dobijem
ono Sto zelim)

Budite jasni u tome sto zelite
Ostanite smireni

Budite pristojni cijelo vrijeme
Nemojte dopustiti da vam se skrene
pozornost od osnovnog problema
(primjerice prebacivanjem krivnje na
nekog drugog u razredu)



Mirnoca i dosljednost

* Prema ucenicima se uvijek odnosim
pristojno i posteno

 Nema kaznjavanja cijelog razreda
zbog jednog ucenika!

 Nema razgovora o privatnim
problemima ucenika pred cijelim
razredom

* Nema potcjenjivanja ucenikovih
sposobnosti pred razredom

« Miran | odmjeren pristup: sigurnost na
satu



Davanje smjernica

e Jasna struktura: nastavni sat | kontrola
ponasanja ucenika

« Struktura poducavanja: rutina pocCetka
| zavrSetka sata, tijek sata, objasniti
ciljeve sata na pocetku, koliko trebaju
znati, koliko je postignuto tijekom sata.



Budite pozitivni

* Ne budite sarkasticni

« Govorite sve u pozitivnom svijetlu

« ViSe pohvala

* |zbjegavajte kritike | optuzbe

* (Od ucenika ocCekujte najbolje, a ne
najgore



Kako povecati ucestalost
pozitivnih emocija

« Starije Indijanac pricao svojem unuku
0 bitki koja se zbiva unutar svakoga od
nas: Dijete moje, bitka se vodi izmedu
dvaju vukova koji su u nama. Jedan je
zao: to su ljutnja, zavist, ljubomora,
Zalost, pohlepa, arogancija,
samosazaljenje, laz, superiornost. A
drugi je dobar: to su radost, mir, nada,
jubav, ljlubaznost, empatija,
velikodusnost, istinoljubivost i postenje.
Unuk se zamislio | nakon nekog
vremena upitao: A koji vuk pobjeduje? —
Onaj kojeg hranis, odgovori mu djed.



Pozitivhe emocije kod ucitelja

» UCitelj prenosi svoje pozitivne emocije
na ucenike (emocije su zarazne):
« ENTUZIJAZAM ZA RAD — veselje i

sreca u prenosenju znanja i metodiCka
kreativhost u radu

« LJUBAYV prema ucenicima i poslu, imati
na umu da odgajamo i obrazujemo
ucenike, da smo im model ponasanja,
uzor, odnos ucenik-odrasla
osoba(ucitelj), a ne prijatelj, bezuvjetna
ljubav



Pozitivhe emcije kod ucenika

« UCitel] stvara razrednu klimu, pozitivhim
emocijama stvara se pozitivna i
motivirajuca razredna klima.

* Pozitivhe emocije djeluju na uspjesno
rjeSavanje razliCitih problema jer
aktiviraju misaone procese viseg reda |
kreativnost — rezultat su bolje znanje |
bolje ocjene | veCa motivacija za rad

* Pod utjecajem negativninh emocija
(strah,zabrinutost, ljutnja, napad..)
mozak losije misli i zakljuCuje — losiji
rezultati uCenika



Posljedice pozitivnih emocija

BOLJA KOGNITIVNA AKTIVNOST - bolje
raspolozeni ljudi bolje misle, brze i efikasnije
rjeSavaju probleme i donose odluke, pozitivhe
emocije omogucuju da ljudi uCe iz svojih
pogresaka

USPJEH — pozitivhe emocije povezane Su S
pozeljnim ponasanjima i razmisljanjima koja
vode uspjehu, kao Sto su drustvenost,
optimizam, energija...

VECI ALTRUIZAM - prijateljsko raspoloZenje
prema drugima, volimo druge | spremni smo
podijeliti svoju srecu s drugima

BOLJE ZDRAVLJE - pozitivnhe emocije utjecu
na bolje zdravlje, optimisticni ljudi su i zdraviji.



Stil poducavanja

« Ucitelji koji dobro upravljaju
ponasanjem ucenika prilagodavaju
svoj stil ovisno o dobi ucenika,
njihovim osobnostima, vremenu,
raspolozenju i dr.

* UCcenici uoCavaju i prouCavaju:

« Vasizgled

 Nacin ophodenja prema ucenicima

* Nacin zapocCinjanja i zavrsavanja Sata

 Nacin poducavanja

» Kako nadzirete ucenike



Fizicki izgled

* Lice: nhasmijeseno, opusteno, mirno

* Oci: obracanjem razredu provjeriti da li
vas svi gledaju, ne govoriti dok vas svi
pozorno ne slusaju

» Glas: opusten i pod kontrolom

* Tijelo: izbjegavati zatvoren | obrambeni
stav

* QOdjeca: urednost sugerira da se posao
shvaca ozbilino

« Ucenici zele ucitelja za kojeg vjeruju
da drzi sve konce u rukama, da je
glavni u razredu!!



Prostor u kojem se krecemo

* Nacin na koji se krecemo prostorom
saljemo poruku o svom stilu:

* Vazno je da izgledamo ponosno-bez
obzira kako se lose osjecali, stanite
uspravno I ponosno i tako cete izgledati
samouvjereno I pokazati svoj visi status
u odnosu na ucenike: doslovno i
metaforiCki.

* Vazno je kretati se ucionicom

* Mijenjati polozaj tijela

* Priblizite se nemirnim ucenicima
* Promyjeniti nekad prostor ucionice



Neverbalna komunikacija

* Djeca imaju dobru intuitivhu sposobnost
Citanja neverbalnih znakova odraslih

* Verbalna komunikacija mora biti
uskladena s neverbalnom
komunikacijom

« Ako ljudi govore jedno, a rade drugo,
NV znak je obicno tocniji jer nad njima
Imamo slabiju kontrolu — ucCenici takvu
neiskrenost u komunikaciji ucitelja znaju
prepoznati



Zadrzavanje pozitivnhog stila

* Imati pozitivan stil znaci biti u
stanju gledati na sve sto se
dogada u ucionici u pozitivnom
svjetlu, sto je bolje nego postati
cinican i stalno lose volje: Drago
mi je sto vas vidim! Veselim sto
cemo danas zajedno raditi!...

 Negativan pristup — u razredu i u
ucenicima i u svom poslu vidite
samo ono hajgore.



Ugitel]

« UCcitelji ponekad nenamjerno pridonose
svojim ponasanjem losem ponasanju
ucenika:

* Nervozni i nemirni

b (194

* Neuljudan: “Umukni”, “jesi glup?”,
“pokvaren si”...”katastrofalno si to
naucio’...

* Prkosan: uzimanje nekih ucenika na
“pik”,ulazi u prepirke i svade

« Uvijek lose volje: vikanje, kritiziranje
bez razloga

* Negativan: "Nadam se da danas ne
Cete biti grozni kao prosli put”



Sustavi podrske

» Podijeliti brige, ohrabrenje, pohvala,
lijepa rijec...

« Kolege ucitelji, strucni suradnici,
ravnatelji, roditelji...

« Struc¢no permanentno usavrsavanje -
profesionalna deformacija-uvijek u
pravu, gledanje na svijet djecCjim
oCima...)



Za kraj...

» Pozitivan autoritet ucitelja nastaje u
optimisticnom i srethom ucitelju —
pozitivno razmisljanje, rjeSavanje
privatnihproblema,samopouzdanje,kole
gijalnost i prijateljstvo na poslu, ljubav
prema zvanju ucitelja i ucenicima.

« UCitelj je vazna osoba u zivotu ucenika!
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